Le Salaire

a-t-il encore un

Québec




Votre domaine d’étude vous amenera a occuper un
emploi principalement exerceé par des femmes ?
Alors oui, il se pourrait que votre salaire soit
influence par votre sexe.

Encore aujourd’hui, lorsque des emplois

sont plus particulierement associes aux femmes,
certaines caractéristiques de ces emplois ne sont pas
considérées par les employeurs, ce qui se traduit
souvent par un salaire insuffisant.

Pourquoi cette situation perdure-t-elle ?
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Sur le marché du travail, les emplois les moins bien
payes sont souvent ceux que I'on associe au travail
accompli par les femmes.

On observe qu’une partie
du travail des femmes demeure ignoree,
donc sans valeur sur le plan salarial.

L’héritage du passe, des pratiques et des valeurs qui
s’appuient, a tort, sur le role traditionnel des femmes
dans la société expliquent en partie les salaires
moins eleves accordes aux femmes.



Arrivées sur le marché du travail apres les hommmes,
les femmes se sont retrouvées dans des secteurs
associés aux services (vente au détalil, travail de
bureau, soin aux personnes, etc.) ou les salaires sont
géneralement moins éleves.

Le salaire versé a une mere ou a une épouse qui
travaillait a I'extérieur a longtemps ete considére
comme un revenu d’appoint, donc pouvant étre
inférieur a celui de ’'hnomme, considére alors comme
soutien de famille.

Certains métiers ou certaines professions exercés

par des femmes exigent souvent des habiletés qui
étaient considérées comme le prolongement du travail
accompli par celles-ci a la maison: la relation d’aide,

la disponibilite, la minutie, etc. Comme ces aspects

du travail étaient considérés comme «naturellement »
féminins, on les a ignorés au moment de déterminer
le salaire des travailleuses.




La méconnaissance des aspects cachés du travail

des femmes peut amener les employeurs a sous-evaluer
les emplois féminins, donc a sous-payer les travailleuses
qui occupent ces emplois. Cette méconnaissance peut
méme conduire les travailleuses a sous-estimer leur travail,
ce qui se traduit par I'acceptation d’'un salaire moindre.

Le fait de ne pas tenir compte des caractéristiques
moins visibles du travail des femmes peut engendrer
des écarts salariaux entre les emplois de femmes et
les emplois d’hommes.




Secrétaire-réceptionniste
Ce qui est souvent oublié:

Capacité d’écoute, diplomatie

Concentration exigée par I'execution

de plusieurs taches en alternance rapide:
regarder I'écran, consulter des documents,
repondre au telephone et a un client au
comptoair, etc.

Protection de la confidentialité
des renseignements personnels, etc.

Ce qui est connu:
Accueil du public

Travail a I'ordinateur
Gestion des dossiers




““

Coiffeuse Préposée en soins de santé




Voici deux exemples pour
expliquer une partie des écarts

salariaux entre les hommes
et les femmes




equite salariale
sour reconnaitre le

ravail

des femmes




A lintérieur d’une méme entreprise, tous les emplois
féminins doivent étre...

compareés aux emplois masculins pour s’assurer
que ceux qui sont de valeur équivalente recoivent
le méme salaire.

Pour faire cette comparaison,
tous les emplois féminins et masculins doivent étre...

évalués selon quatre facteurs:

qualifications requises, responsabilités assumees,
efforts physiques et mentaux requis

et conditions de travail,

en leur attribuant des points;
en s’assurant de reconnaitre autant les

caractéristiques des emplois féminins que
celles associees aux emplois masculins.

Cette comparaison pourrait faire en sorte que,
selon la nature de I'entreprise, 'emploi de
secréetaire pourrait étre equivalent a des
emplois masculins différents:

Chez un concessionnaire automobile,
I'emploi de secrétaire pourrait Etre équivalent
a I'emploi de mécanicien.

Dans une usine, 'emploi de secrétaire pourrait étre
equivalent a I'emploi de contremaitre.

Lorsque la comparaison montre que les emplois
féminins sont moins payes que les emplois
masculins equivalents dans I'entreprise, les salaires
des emplois féminins doivent étre ajustés.
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L’équité salariale est un droit pour
toutes les travailleuses du Québec.

’exercice de ce droit demande que les
personnes qui occupent des emplois féminins
adoptent certaines attitudes.




Relevez le déf

Adhérez, vous aussi, au changement de mentalités.




ardez PPceil ouvert




Soyez en mesure de bien décrire votre

travail dans I'entreprise afin que les aptitudes,

les compétences et les habiletés liees a votre emploi
soient considérées et rémunérées a leur juste valeur.

Accordez de I'importance a tous les aspects
de votre travail et faites-les reconnaitre.
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La Commission de I'équité salariale peut vous aider
a exercer vos droits et les recours prévus
dans le cadre de la loi.

En communigquant avec la Commission, vous obtiendrez
des reponses a vos questions sur I'equite salariale

et vous recevrez des conseils et des explications

si vous souhaitez déeposer une plainte.
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