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*Cette trajectoire est basée sur des données moyennes

ENTREE SUR LE

MARCHE DU TRAVAIL

Seule une minorité de stages est rémunérée et,
dans une forte proportion, les stages non
rémunérés sont réalisés dans des domaines a

prédominance féminine (secteur public : «care»,

santé, éducation). En 2017-2018, 74 % des
stagiaires au niveau collégial étaient des
femmes. A Uuniversité, 64 % des stagiaires
étaient des femmes. La non rémunération
des stages renforce donc les inégalités
économiques et sociales. (1)

Les femmes obtiennent un emploi a temps plein
plus tard que les hommes. 58,1 % des femmes
actives agées de 15 a 29 ans ont un emploi a

temps plein (68 % des hommes du méme age).
Elles sont plus nombreuses dans les emplois a
temps partiel et horaires atypiques. (2)

Ily a plus de femmes au Québec qui détiennent
un grade universitaire cependant Il y a moins de
femmes diplémées parmi les métiers les mieux

rémunérés. (3)

La sur-représentation féminine dans les emplois
précaires et a bas salaire met en péril l'autonomie
économique des femmes. (4)

PARENTALITE

Les emplois les plus payants offrent souvent
moins de mesures de conciliation travail-famille.
Les femmes, qui prennent davantage la charge
des taches domestiques et parentales, se
heurtent donc au phénomene de la « porte de
verre », c'est-a-dire a des barrieres pour accéder
aux firmes qui paient le mieux. (5)

Dans un contexte de pénurie de places en
service de garde, 68 % des meres n'ont pas pu
retourner au travail a 100 % a la suite de leur
congé parental (contre 45 % des péres). (6)

PROCHE AIDANCE

25 % des meres rapportent vivre un conflit
travail-famille élevé (contre 15 % des peres), en
plus de travailler plus de 40 heures par semaine,
ne pas avoir acces a un horaire de travail flexible
et ne pas avoir acces a des congés payés pour
raisons familiales. (7)

Seules 19,5 % des femmes (qui ont fait un rapport
d’impét) ont cotisé a leur REER (montant moyen
de 6 300 $), contre 23,5 % des hommes (montant
moyen de 8 500 $). L'écart est plus important
lorsqu'ily a la présence d'enfants dans

le foyer. (8)

Les femmes représentent 58 % des personnes
proches aidantes en 2018. Les pertes reliées aux
heures de travail réduites ou au retrait d’un
emploi rémunéré peuvent varier jusqu'a 120 000 $
par année. (9)

Puisque les femmes assument une plus grande
part du travail domestique non rémunéré, elles
participent moins a la part de travail rémunéré,
gagnent des revenus plus faibles et donc cotisent
moins a toutes les solutions permettant d'obtenir
un revenu de retraite. (10)

au Québec qui integrent des réalités qui touchent
difféeremment les femmes selon leur appartenance ou
non a un ou des groupes sous-representeés : la pluralite
des genres, la diversité ethnoculturelle, l'appartenance
a une communauté Autochtone, les situations de
handicap, l'orientation sexuelle, etc.
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