
BARRIÈRES À L’AUTONOMIE ÉCONOMIQUE DES FEMMES

INÉGALITÉS SYSTÉMIQUES

QUI DONNENT LIEU À DES VIOLENCES CONCOMITANTES, NOTAMMENT :

AMPLIFIÉES PAR DES CRISES PLURIELLES

AU TRAVAIL ENTRE PARTENAIRES INTIMES
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Division genrée du travail et
reproduction des stéréotypes

Discriminations transversales
et obstacles institutionnels

Inégalités d’accès et services
inadaptés aux besoins et réalités

Invisibilisation des besoins :
3,3G$ PAR ANNÉE

en pertes de revenus pour les
Canadiennes dues à la ménopause

Sans s’y limiter :
∙ Dévalorisation des emplois majoritairement 

    féminins
∙ Déqualification des femmes immigrantes
∙ Discrimination à l’embauche + en emploi
∙ Inégalités salariales
∙ Harcèlement

Sans s’y limiter :
∙ Violences psychologiques
∙ Violences économiques
∙ Violences physiques
∙ Violences sexuelles
∙ Violences sociales

Retour incomplet au travail : 
68% DES FEMMES

Départs des éducatrices : ≈ 10 PAR JOUR

+34 000
familles en attente
d’un logement social

SEULEMENT 14% 
des personnes en zones rurales ont accès à un 

arrêt situé à moins de 500m

87% de hausse du taux d’insécurité 
alimentaire entre 2019 et 2023, passant 
de 10,9 à 19,8 %

POUR Y REMÉDIER

≠A
CC

ÈS
À LA JUSTICE ≠A

CC

ÈS À LASANTÉ

LO
GEMENT

PA
UVRETÉPAPAP
UAUA ETETE É

GARDERIES

TR
ANSPORT

Reconnaitre les organismes féministes comme
infrastructure essentielle à l’égalité avec un financement de 7 MILLIONS $,

pour qu'elles puissent travailler

Accès et maintien au travail


